
Εθπαίδεπζε θαη Εξγαζία Α.κεΑ.



ΠΕΡΙΛΗΨΗ

 Σα ΑκεΑ είλαη κηα επάισηε θνηλσληθή νκάδα κε πεξηνξηζκό ηεο θνηλήο 
δξαζηεξηόηεηαο ιόγσ πλεπκαηηθήο ή δηαλνεηηθήο βιάβεο, έηζη, 
δηαθξίλνληαη ζε άηνκα κε ζσκαηηθή αλαπεξία θαη ζε άηνκα κε  
λνεηηθή αλαπεξία.



Σα ηειεπηαία ρξόληα έρνπλ γίλεη πξνζπάζεηεο γηα ηελ ελζσκάησζε 
εηδηθώλ κεραληζκώλ θαη ζπζηεκάησλ ζε δεκόζηνπο αιιά θαη 
ηδησηηθνύο ρώξνπο πνπ απνηέιεζκα ζα έρεη ηελ βειηίσζε ηεο δσήο 
ηνπο. Γπζηπρώο ,όκσο , απηή ε θνηλσληθή νκάδα πέθηεη ζπρλά ζύκα 
ξαηζηζκνύ , νδεγώληαο ζε κεγάια πνζνζηά απηνθηνληώλ θαη 
θαηάζιηςεο, θάηη πνπ αθόκα θαη ζηνλ 21ν αηώλα δελ ιακβάλεη ηέινο. 

 Δπηπιένλ, ππάξρνπλ ηεξάζηηεο ειιείςεηο ζην ρώξν ηεο εξγαζίαο θαη 
ηεο εθπαίδεπζεο. Η δσή απηώλ ησλ αηόκσλ ηίζεηαη θαζεκεξηλά ζε 
θίλδπλν εθόζνλ δελ έρνπλ ιεθζεί ηα απαξαίηεηα κέηξα από ηνπο 
αξκόδηνπο θνξείο. Δίλαη απαξαίηεην όιε ε θνηλσλία λα αληηιεθζεί όηη 
δελ είλαη έλα ζέκα πνπ δελ πξέπεη λα καο απαζρνιήζεη πην δηεμνδηθά. Η 
ησξηλή θαηάζηαζε είλαη αλαγθαίν λα αλαηξαπεί.



ΕΙΑΓΩΓΗ

 ην πξώην ηεηξάκελν ζηα πιαίζηα ηεο ΄΄ΔΡΔΤΝΗΣΙΚΗ
ΔΡΓΑΙΑ΄΄ αζρνιεζήθακε κε ηελ θνηλσληθή έληαμε θαη ηνλ 
θνηλσληθό απνθιεηζκό ησλ αηόκσλ κε αλαπεξία. 

 Σν ζέκα καο: ΄΄Δθπαίδεπζε θαη εξγαζία ησλ αηόκσλ κε αλαπεξία΄΄. 

 Κύξηνο ζθνπόο καο δελ ήηαλ κόλν λα ελεκεξσζνύκε γηα απηή ηελ 
επάισηε θνηλσληθή νκάδα αιιά θαη λα επαηζζεηνπνηήζνπκε ηνπο 
ζπλαλζξώπνπο καο. 

 Σα εξεπλεηηθά καο εξσηήκαηα:

 Πνηα πξνβιήκαηα αληηκεησπίδνπλ ηα άηνκα κε αλαπεξία ζην ρώξν ηεο 
εθπαίδεπζεο θαη εξγαζίαο ; 

 Πνηα πξόνδνο έρεη επηηεπρζεί γηα λα δηεπθνιπλζνύλ ηα άηνκα κε 
αλαπεξία, είηε ζην ρώξν ηεο εθπαίδεπζεο, είηε ζην ρώξν εξγαζίαο; 

 Γλσξίδνπκε επαξθώο ηα ραξαθηεξηζηηθά ηεο ζπγθεθξηκέλεο νκάδαο; 

 Τπάξρνπλ ζπζηήκαηα γξαθήο θαη αλάγλσζεο πνπ ζα δηεπθνιύλνπλ ηα 
άηνκα κε αλαπεξία λα αληαπεμέιζνπλ ζηηο αληίμνεο ζπλζήθεο δσήο ; 



ΟΡΙΜΟΙ ΚΑΙ ΔΝΝΟΙΔ

ΔΝΣΑΞΗ

Είλαη ε ελέξγεηα ή ην απνηέιεζκα ηνπ 

εληάζζω  (ηνπνζέηεζε θαηά ζεηξά, ηάμε θηι.) 

κέζα ζε ζπγθξνηεκέλν ζύλνιν, θαηεγνξία 

θηι.

ΑΝΑΠΗΡΙΑ

Είλαη ν πεξηνξηζκόο δξαζηεξηόηεηαο ελόο 

αηόκνπ ιόγω ζωκαηηθήο ή λνεηηθήο βιάβεο.



Ιζηνξηθή Αλαδξνκή

Καηά ηελ πεξίνδν 1906 – 1950 ε εθπαίδεπζε ησλ αηόκσλ 
κε αλαπεξία γηλόηαλ παξά κόλν κε ηε ζέιεζή ηνπο . 

Σν 1906 ηδξύζεθε κία Φηιαλζξσπηθή Δηαηξία , πνπ 
νλνκαδόηαλ  <<Οίθνο Σπθιώλ>> ε νπνία πξνζηάηεπε θαη 
βνεζνύζε παηδηά κε πξνβιήκαηα ζηελ όξαζε . 

Παξάιιεια δεκηνπξγήζεθαλ θαη άιια εθπαηδεπηηθά 
ηδξύκαηα όπσο  ην <<Δηδηθό ρνιείνλ Αλσκάισλ θαη 
Καζπζηεξεκέλσλ Παηδηώλ>> πνπ ήηαλ αξρή ηεο εηδηθήο 
εθπαίδεπζεο ησλ παηδηώλ ζηελ Διιάδα.

Έπεηηα ηελ πεξίνδν 1950 έσο ηελ κεηαπνιίηεπζε 
άιιαμαλ αξθεηά νη αληηιήςεηο ηεο θνηλσλίαο πξνο ηα 
άηνκα κε αλαπεξία.



Πιένλ ην θξάηνο επαηζζεηνπνηείηαη 

απέλαληη ζηα άηνκα κε αλαπεξία θαη παίξλεη 

κέηξα έηζη ώζηε λα ηνπο δνζνύλ ίζεο 

επθαηξίεο γηα εθπαίδεπζε. 

Μεηά ηελ κεηαπνιίηεπζε ε πνιηηεία 

ιακβάλεη ηδηαίηεξα κέηξα γηα ηα άηνκα κε 

αλαπεξία. Σν 1974 θαηνρπξώλεηαη ηη 

δηθαίσκα δσξεάλ παηδείαο γηα παηδηά κε 

εηδηθέο αλάγθεο θαη ην 1985 ε Βνπιή ςεθίδεη 

λόκν γηα ηελ Δηδηθή Αγσγή .



ύζηεκα Μπξαηγ
(http://www.digitallife.gr/na-pws-dhmiourgithike-h-methodos-mpraig-82873)



(http://www.neolaia.gr/2012/09/01/upatras-
kainotomos-rampa-gia-ta-amea/)

( https://asenco.gr/el/content/39)



ΚΑΙ Η ΑΛΛΗ ΟΨΗ ΣΟΤ 

ΝΟΜΙΜΑΣΟ!
(http://www.crete2day.gr/tag/%CE%B1%CE%B
C%CE%B5%CE%B1/)

http://www.mourmour.gr/?cat=10)

http://www.crete2day.gr/tag/%CE%B1%CE%BC%CE%B5%CE%B1/
http://www.crete2day.gr/tag/%CE%B1%CE%BC%CE%B5%CE%B1/
http://www.crete2day.gr/tag/%CE%B1%CE%BC%CE%B5%CE%B1/
http://www.crete2day.gr/tag/%CE%B1%CE%BC%CE%B5%CE%B1/
http://www.mourmour.gr/?cat=10
http://www.mourmour.gr/?cat=10
http://www.mourmour.gr/?cat=10


Δξσηεκαηνιόγην

ηα πιαίζηα ηεο ‘’ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΗ ΕΡΓΑΙΑ’’ 

δεκηνπξγήζακε έλα εξωηεκαηνιόγην θαη ην 

κνηξάζακε ζε  ηνπηθέο επηρεηξήζεηο θαη ζηνλ 

ππεύζπλν ηνπ Δήκνπ καο .

Σα απνηειέζκαηα ηεο έξεπλαο παξνπζηάδνληαη ζηα 

παξαθάηω γξαθήκαηα:  



Φφλο

Άνδρασ 4 67%

Γυναίκα 2 33%



Πόςα χρόνια λειτουργεί θ 
επιχείρθςθ;

Ζωσ 1 χρόνο 1 17%
Ζωσ 10 χρόνια 0 0%
Ζωσ 20 χρόνια 0 0%
20 χρόνια +5 83%



Ποιοσ είναι ο αριιμόσ 
εργαζομένων ςτην επιχείρηςη

1-5 άτομα 3 50%
5-10 άτομα 1 17%
10-20 άτομα 0 0%

20-50 άτομα 1 17%
50 + άτομα 1 17%



Πωσ επιλζγετε το προςωπικό που 
προςλαμβάνετε ςτθν επιχείρθςθ;

1-5 άτομα 3 50%

5-10 άτομα 1 17%

10-20 άτομα 0 0%

20-50 άτομα 1 17%

50 + άτομα 1 17%



Είχατε ι ζχετε εργαηόμενο με 
αναπθρία;

Ναι 2 33%

Όχι 4 67%



Αν ςτθν παραπάνω ερώτθςθ 
απαντιςατε ΝΑΙ διότι:

Ανικει ςτο φιλικό / οικογενειακό περιβάλλον 0
0%

Μζςω αγγελίασ 0 0%
Μζςω κάποιου προγράμματοσ (π.χ. ΟΑΕΔ) 1 17%

Λόγω εφαρμογισ ςχετικισ νομοκεςίασ για τα 
Α.μεΑ. 1 17%
Άλλο 1 17%



Ένα Α.μεΑ. πιςτεφετε ότι:

Δεν κα αντιμετώπιηε κανζνα πρόβλθμα 5 83%
Θα πάκαινε κάποιο ατφχθμα 0 0%

Δεν κα ιταν αποδεκτό 0 0%
Είναι δφςκολθ θ εργαςία για εκείνον/θ 1 17%

Θα χρειαηόταν κάποια διευκόλυνςθ (βοικεια -
προςαρμογι) 2 33%

Θα απουςίαηε ςυχνά 0 0%
Θα είχε ανάρμοςτθ ςυμπεριφορά 0 0%

Άλλο 0 0%



Γενικότερα , πιςτεφετε ότι ζνα Α.μεΑ. μπορεί να 
ανταπεξζλκει ικανοποιθτικά ςτα κακικοντά του ςε ςχζςθ με 

τθν εργαςία του;

Ναι 3 50%
Όχι 0 0%

Αρκετά 3 50%
Λίγο 0 0%



Ναι 3 50%

Όχι 3 50%

Γνωρίηετε αν υπάρχουν
επιδοτθμζνα προγράμματα για τθν 
αναπθρία;



Στην επιχείρηςθ ςασ εφαρμόζετε 
την νομοιεςία (ποςοςτά 

προςλθψεων) ςε ςχέςη με τα 
Α.μεΑ.;

Ναι 4 67%

Όχι 2 33%



Για να παραμείνει ςτην εργαςία 
του ένα Α.μεΑ. Χρειάζεται:

Να αποδίδει 3 50%
Να είναι ςυνεργάςιμοσ/θ 3 50%

Να μθν χρειάηεται επιπλζον 
βοικεια 0 0%

Να μθν απουςιάηει 0 0%
Να μπορεί να εξελίςςεται 2

33%
Να είναι εμφανίςιμοσ/θ 0 0%

Άλλο 0 0%


